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1. INTRODUCCION

Crecer Cantando, Crecer SofAando es un
proyecto coral que naci6 hace ahora siete
anos a partir de un pequeno grupo de
alumnos y alumnas que sentian verdadera
pasion por cantar. Empezamos a hacerlo en
nuestro tiempo libre, sin
contraprestaciones, por el placer de
compartir, y poco a poco le fuimos dando
forma al enorme proyecto que hoy nos une y
nos hace ser un poco mejores. Actualmente
lo conforman cuatro instituciones de
diferentes localidades y regimenes
educativos y mas de 130 alumnos y alumnas

entre cantantes y técnicos de produccion y

sonido.

El grupo vocal lo forma alumnado del IES Las Encinas de Valencina de la
Concepcidn, del Conservatorio Elemental de Misica de Osuna y de la Escuela
Municipal lan Murray de Aracena, mientras que el equipo de produccién y sonido
proviene del IES Néstor Almendros de Tomares. La red se coordina gracias a Internet y
el trabajo cooperativo se encuentra en el corazén de nuestra practica docente. En
Crecer Cantando nadie es imprescindible pero todos somos importantes. En nuestro
dia a dia lo colectivo siempre esta por encima de lo individual y la horizontalidad prima

sobre la verticalidad.

Cada afio elegimos un hilo conductor que vertebra todo nuestro trabajo, le da
forma al proyecto y organiza el programa musical. Esa idea, cargada de valores, esta
presente durante todo el curso y le imprime coherencia a cada paso que damos. Una
vez elegidas las obras que vamos a cantar elaboramos los materiales (partituras y

audios) y los vamos alojando en nuestro web. Aunque cantemos lejos, todos los



centros compartimos los mismos recursos y, por supuesto, el mismo suefio y las

mismas metas, y eso nos hace sentirnos cerca.

Desde principio de curso nos planteamos objetivos a corto, medio y largo plazo.
Cada centro organiza sus ensayos semanales de forma autdnoma e independiente y en
funcién de su contexto y sus posibilidades. A lo largo del curso, planteamos
encuentros formativos durante varios fines de semana donde unimos todas las
secciones del coro para convertirlas en una. Los encuentros suponen un acicate para el
alumnado y una oportunidad para el encuentro y la convivencia. De forma paralela, el
grupo instrumental, que se organiza cada ano segln las necesidades del programa,

ensaya por separado y se une al grupo vocal en el dltimo encuentro.

El equipo de produccion comienza a trabajar desde septiembre gestionando
todos los derechos de autor, las fichas y autorizaciones del alumnado, organizando la
logistica de los encuentros y reservando los teatros para las actuaciones. Asi mismo,
durante los conciertos asumen labores de organizacién y regiduria. Por su parte, el
equipo de sonido planifica la sonorizacion de los conciertos y la grabacién de las
actuaciones para posibles ediciones posteriores. Tras un ano de trabajo unimos todas
las piezas del puzzle en los conciertos finales que se acaban convirtiendo en una

explosion de emociones, mdsica y color.

En nuestro proyecto cobran un especial protagonismo los valores de cultura
emprendedora. Uno de nuestros objetivos principales es afianzar el espiritu
emprendedor entre los integrantes del proyecto con actitudes de creatividad,
flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, proactividad, capacidad de afrontar riesgos,
confianza en uno mismo, resistencia al fracaso y sentido critico. A esto hay que
sumarle la habilidad para planificar y gestionar proyectos con el fin de alcanzar una
meta.

El alumnado encuentra un sentido al trabajo, lo que supone una automotivacion
y la satisfaccion de tener la sensacion de estar construyendo su propia realidad,
buscando nuevos retos y oportunidades, y creando en equipo un producto final, que

promoveran y distribuiran, aportando un valor afiadido.

Nuestra intencion es transmitirle al alumnado que Emprender es sobre todo una
actitud, una cultura, una forma de ver la vida y de transformar las ideas, la creatividad

y el talento en productos, servicios y por qué no, en una opcién de futuro.



La educacion, por tanto, es fundamental para transformar desde abajo y por
generaciones sucesivas la aversion al riesgo y potenciar el espiritu emprendedor, de
cambio, de actitud hacia una nueva transformacién de lo que supone el empleo tal y

como se conoce en la actualidad.

.
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2. DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS BASICAS

Desde el punto de vista de las competencias basicas, podriamos pensar que el
desarrollo de las destrezas asociadas a la competencia cultural y artistica se encuentra
en el centro de nuestro trabajo, pero Crecer Cantando es mucho mas que mdsica.
Nuestro principal objetivo radica en el desarrollo emocional de nuestro alumnado,
alrededor de un proyecto artistico compartido y dentro de un entorno de aprendizaje

motivador y lleno de carifo.

Durante todo el proceso, el aprendizaje individual y el cooperativo se combinan
continuamente. Por supuesto, cada cantante debe tratar de mejorar en todos los
sentidos, tanto vocalmente como a nivel tedrico, lo cual supone un reto importante y
un verdadero proceso de autoconocimiento. Pero en un coro una voz sélo cobra
sentido al unirse a la de los demas y las metas individuales s6lo se alcanzan a través
de las colectivas. Si mejoras como cantante, tu voz mejorara; si las tres voces realizan
el mismo trabajo, tu seccién sonara mejor; si las tres secciones vocales trabajan de la

misma forma, el coro resultante sera el mejor posible.

Cada afo se incorporan al proyecto un nimero elevado de nuevos cantantes lo
cual supone una dificultad afadida si queremos mantener el mismo ritmo de trabajo.
Para afrontar este problema hemos disefiado un sistema de mentores que esta
funcionando con éxito. Primero estudiamos las dificultades de cada cantante novel
(afinacion, registro, timbre, etc.) y le asignamos el mentor adecuado y una posicion fija
en el coro. Las funciones de los mentores, cantantes experimentados, no sélo son
musicales sino que ademas son responsables de la integracion y el bienestar de sus
tutorandos. Por tanto, como profesores, no estamos solos: nos acompanan muchos
pequenos asistentes que hacen un trabajo excelente desde el primer ensayo. Los nifios
aprenden mejor si lo hacen con sus iguales y si sienten, ademas, que sus profesores

estan aprendiendo con ellos.

Un coro es un grupo musical pero, sobre todo, es una tribu muy interesante
donde todos estan conectados por una responsabilidad y un propdsito comunes, algo

que puede llegar a ser extraordinariamente liberador. Encontrar una tribu y sentir la



proteccion de una buena red
afectiva tiene efectos positivos y
transformadores que nos dan
seguridad y afianzan nuestro
sentido de identidad. Conectar con
personas que comparten tus
mismas pasiones nos recuerda que
nos estamos solos y este
sentimiento de pertenencia vy
aceptaciodn mejora
considerablemente la autoestima,
la autoconfianza vy, en definitiva, el
bienestar general de nuestro

alumnado.

El coro es una actividad
extraescolar en la que los

estudiantes no sienten ninguna

presion por las calificaciones o los
examenes. Por supuesto que tienen retos y luchan por ellos, pero el camino para
evaluarlos es distinto. La meta final, los conciertos en directo, se desarrollan en un
contexto absolutamente real y eso hace que ellos se sientan verdaderos artistas.
Desde su llegada al teatro hasta los dltimos aplausos viven dias de preparacion
intensos con largas jornadas de trabajo que asumen con ilusién y entrega. Saben que
su trabajo revierte en el bien comin y eso hace que su nivel de compromiso sea muy

alto.

Por otra parte, las TIC son claves en un proyecto como el nuestro. Gracias a
Internet hemos podido tejer una red comin y crear espacios en los que compartir
materiales y recursos. Las redes sociales se han convertido en un canal de
comunicacion y difusién fundamental y gracias a ellas la participacion de las familias
es mucho mas activa. Facebook o Twitter son herramientas muy poderosas para

reforzar el sentido de comunidad y pertenencia al grupo.



3. METODOLOGIA

En cuanto a nuestra
metodologia, las lineas pedagdgicas que
se han desarrollado desde que comenzd
el proyecto se basan en los equilibrios
necesarios entre motivacion y trabajo,
entre diversion y aprendizaje, entre
confianza y responsabilidad. La
propuesta de Crecer Cantando consiste
en ofrecer al alumnado la posibilidad de
vivir una experiencia musical real, un
goce estético pleno y una puesta en
escena que no cabe en los libros de texto
ni en las aulas escolares tradicionales.
Nuestra metodologia se basa en la

premisa aprender haciendo y se apoya en

los siguientes pilares:

-Aprender a conocer, conociendo. Indica priorizar la practica y la vivencia frente al
conocimiento o la adquisicion de contenidos. Conoce cantando, experimenta

cantando: Llegar al concepto a través del procedimiento.

-Aprender a ser, siendo. El fomento de la confianza y la autoestima se ve reforzado a
través del autoconocimiento que cada uno de los miembros del coro adquiere durante
el proceso de ensenanza-aprendizaje. El alumnado aprende a ser conociendo sus

limitaciones, sus carencias y también sus potencialidades y capacidad de superacion.

-Aprender a hacer, haciendo. El centro docente actuara como un lugar de pruebay
ensayo para la vida futura, capacitando al alumnado para hacer frente a las diferentes
situaciones que pueden presentarse a lo largo de su vida. De ahi que cobre especial
importancia el trabajo en equipo, plantear soluciones y alternativas a problemas

varios, enfrentarse a un publico, etc.



-Aprender a convivir, conviviendo. La Mdsica es un arte social. La oportunidad para
un amplio colectivo del alumnado de empezar a formarse en una disciplina nueva, con
un instrumento similar y con una competencia previa semejante posibilita que el punto
de partida sea igualitario y no discriminador, por tanto la equidad es un principio que
impregna el proyecto desde sus origenes. En el seno de la agrupacion coral tiene lugar
el desarrollo de la personalidad y la adopcidn de roles sociales, el fomento de valores y

de nuevas actitudes mas responsables en torno a la convivencia y al trabajo en grupo.

Al alumnado de los ciclos superiores de la familia de Imagen y Sonido se les
brinda, ademas, la oportunidad de implementar los conocimientos adquiridos en sus
estudios. Es decir, ponen en la practica real el conjunto de conocimientos vy
capacidades que le permitiran el ejercicio de la actividad profesional con un rigor y
resultados a nivel profesional. Los alumnos y alumnas producen, sonorizan, graban y
postproducen un concierto en un Teatro del circuito profesional y junto a profesionales
y equipamiento  que no pueden encontrar en el aula. Ademas desarrollan
competencias sociales y personales en un ambito profesional fuera de la seguridad del
aula. Tendemos asi un puente entre el alumnado y los profesionales, entre la

creatividad, el talento y la produccién musical.




4. EVALUACION

La evaluacion de nuestro proyecto no resulta sencilla porque nuestras
realidades son diversas y nuestros objetivos complejos. Estamos trabajando
intensamente en este apartado, tratando de sistematizar la evaluacidon y hacer mas
eficaces los instrumentos que utilizamos. Ademas de las reuniones periddicas del
equipo de profesores, realizamos una evaluacién continua del proyecto a lo largo del
afo, utilizando instrumentos diversos en funcién del momento y el objetivo de la

evaluacion.

Cuando comienza el curso, realizamos una prueba inicial de voces antes de los
ensayos generales. En esa primera evaluacion, individual y personalizada, realizamos
un primer cuestionario sobre intereses personales y conocimientos previos vy
valoramos las cualidades musicales del alumnado mediante una prueba practica.
Ademas, comprobamos parametros como la memoria musical y la afinacion. El proceso
de seleccion de nuevas voces es publico y en él participa el alumnado veterano del

proyecto.

Durante el curso realizamos una evaluacién continua de todo el proceso, tanto
a nivel individual como grupal. Los encuentros periddicos actian en ese sentido como
momentos de parada y reflexién. Antes de cada uno de ellos realizamos pruebas
vocales en pequefnos grupos pequefios sobre el repertorio a trabajar en cada ocasion.
Durante el encuentro el profesorado valora el grado de consecucion de los objetivos
planteados, la adecuacion del repertorio, asi como los posibles cambios a introducir de
cara a los conciertos finales. Para nosotros, los principales indicadores para evaluar el
grado de consecucion de los objetivos planteados son el concierto en directo y los
encuentros finales. En este sentido, no sélo evaluamos los logros musicales sino todo
lo que engloba nuestro proyecto, es decir, el grado de consecucion de todas y cada

una de las competencias basicas.

En cuanto a los instrumentos de evaluacion, un proyecto de esta naturaleza,
planteado como una actividad complementaria y extraescolar, nos permite rehuir de
los procedimientos formales para centrarnos en una evaluacién mucho mas cualitativa
qgue cuantitativa. A nivel individual, la observacion continuada de la evolucién del

proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de su maduracién personal es
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nuestro principal instrumento de evaluauon. Ahora bien, como proygcto colectivo, las

. -

asambleas, tanto con las familias como con.el alumnado, son nuestra'pri.ncipal
herramienta. Realizamos una al trimestre y en ellae.’evalua.mos y tomamos decisiones,
de forma consensuada. Tanto las familias como el alumnado parficipan en todo el
proceso creativo, desde la eleccion del repertorio hasta el disefo del ca.rtel, y e€so hace
gue sientan el proyecto como algo propio y muy personal. Por (ltimo, las TIC nos
facilitan la recogida de datos al final de cada afo a través de cuestionarios online.
Resultan faciles de completar y el analisis de la informacién es inmediato. En esos

cuestionarios pedimos a nuestro a sus familias que evalden tanto el

proyecto como al equipo de tra practica docente en todas sus

dimensiones. Gracias a ellos ho res.



4. FINANCIACION

En cuanto a la financiacion del
proyecto, durante los primeros afos
contamos con la ayuda de diversas
instituciones, plblicas y privadas. Dada la
situacion econdmica actual el
mantenimiento de un proyecto como éste
requiere de grandes dosis de imaginacion,
ilusion y creatividad lo cual, para
nosotros, se convirti6 en una enorme

oportunidad.

Hace unos afnos dimos un salto
importante hacia la independencia
economica y la autogestion, es decir, el
paso, tan importante como necesario, de
la cultura de la subvencion a la del

emprendimiento.

En primer lugar nos constituimos como asociacién. De esta forma, todos los
centros participantes estan bajo el paraguas de una sola entidad juridica. A partir de
ahi decidimos sostenernos con nuestro trabajo, es decir, con la mdsica y los
espectaculos que producimos. En esa linea optamos por la financiacion a través del
micromecenazgo o crowdfunding porque ser ésta la modalidad que pone en valor la
principal fortaleza de Crecer Cantando, su gran base social, que no s6lo es numerosa

sino que ademas es extremadamente fiel.

El crowdfunding es un sistema de financiacion colectiva muy sencillo que nos
permite como creadores reunir el dinero suficiente para acometer y sustentar afo tras
ano nuestro proyecto, gracias al apoyo econémico de nuestros seguidores que, con
una pequena aportacion, se convierten en cofinanciadores. A cambio de su
participacion en el proyecto, los cofinanciadores, reciben recompensas no monetarias
que pueden ir desde agradecimientos personalizados en nuestra web a la precompra

de nuestro concierto grabado en soporte CD o DVD, libros digitales escritos por los
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ninos, etc. Y lo mas importante: los cofinanciadores se quedan con la sensacion de

haber colaborado con su aportacién a sostener algo realmente grande e importante.

Las nuevas generaciones son nativos digitales y saben que los modelos
tradicionales de distribucion han dado paso a modalidades de distribucién mas
flexibles y adecuadas al mercado actual. Dia a dia cobra mas importancia la
distribucion por internet, sin intermediarios, del productor o creador al publico de
manera directa, lo que supone que los costes derivados de la distribucién se reduzcan.
Es por lo que ellos seran los responsables de la promocion y distribucion de sus
propios productos a través de la red. Son conscientes de que la participacién en la red
potencia las relaciones sociales, profesionales, las experiencias y también las
relaciones econdmicas, creando ademas una identidad digital. Fusionan valores de la
cultura emprendedora como la persistencia, la eficiencia, la competitividad o el
liderazgo con el desempefio en redes y la utilizacién eficaz de la informacién para la

distribucion del producto y explotacion del propio talento.

Con este modelo conseguimos, en nuestro primer aho de andadura como
institucion independiente, nuestro principal objetivo: garantizar la igualdad de
oportunidades sin ninguna subvencion pdblica. Es cierto que las familias se
convirtieron en nuestro principal apoyo pero cada una lo hizo segun sus posibilidades
y con total flexibilidad, logrando asi que ningln alumno o alumna se quedara fuera del
proyecto por problemas econémicos. Ademas, este sistema nos permitié extender las
redes de apoyo mas alla de las familias directas y llegar a muchos mas simpatizantes

que apoyaron nuestro proyecto y se llevaron nuestra misica a casa.

En el presente curso seguiremos apostando por esta via, desarrollando nuevos
productos y abriéndonos, ademéas, a posibles mecenazgos. Ademas estamos
potenciando la asociacion como herramienta didactica y elemento cohesionador de
nuestra comunidad, haciendo participes tanto a familias como alumnado de todas las
decisiones que se toman entorno al proyecto. Y por supuesto, seguiremos creciendo,

cantando y sofiando con la misma ilusién de aquel primer ensayo.
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5. RESUMEN DE NUESTRA TRAYECTORIA

2.007/2.008: nace el proyecto. Participan el IES Las Encinas y la
Escuela de Mdsica lan Murray.

2.008/2.009: se incorpora el IES Cantillana. Ganamos el | Certamen
Provincial de Coros.

2.009/2.010: primer concierto tematico. “De la ensofacion a la
locura™. Estreno de La locura, obra compuesta para el proyecto por
Javier Campania Hervas.

2.010/2.011: “ALL THAT JAZZ!”. Incorporamos la Big Band al conjunto
instrumental y recorremos la historia del jazz.

2.011/2.012: recopilatorio de nuestros primeros cinco afios de
andadura. Grabacién de nuestro primer CD y publicacion de la Guia
Didactica.

2.012/2.013: “Vigje a ltaca”. Colaboracién con Dos Lunas Teatro. THE SHOW
Publicacion de nuestro primer DVD. MUST @

ON!

2.013/2.014: “The show must go on!”. Proyecto dedicado a clasicos
del rock y del pop. Publicaciéon de nuestro segundo CD. Viajamos a
Bruselas para presentar nuestro proyecto en la red europea
KeyCoNet.

2.014/2.015: | PREMIO NAcioNAL DE COROS ESCOLARES.
“KATHARSIS”. Publicacion de nuestro tercer CD en colaboracién con
Batukavaleri. Participacion en el Il Congreso de Educacion Musical
“Con Euterpe”. Grabamos un video promocional para la serie “Juego
de Tronos” sobre el tema de su BSO Mhysa. El 26 de septiempre de
2015 presentamos nuestro espectaculo en el Teatro de la
Maestranza de Sevilla.

2.015 / 2.016: proyecto centrado en el compromiso social. Mdsica
original compuesta por Javier Campana Hervas sobre textos de la
escritora Carmen Gil escritos para el proyecto.
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